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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PRZEDSIEWZIECIA ,,Naucz sie i podaj dalej” REALIZOWANEGO

W Il LICEUM OGéLNOKSZTALCACYM IM. GEN. Wi. ANDERSA W CHOJNICACH
W RAMACH PROGRAMU
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej

Nr umowy: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000138415

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

1.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do przedsiewziecia Naucz sie i podaj dalej - program
Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej.

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie www szkoty w zaktadce Projekty/ FERS
oraz u koordynatora projektu- Katarzyny Krawczyk.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE

Przedsiewziecie Naucz sie i podaj dalej o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000138415 jest
realizowane w IT Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. en. Wiadystawa Andersa w Chojnicach w okresie od
2023-10-31 do 2024-11-29.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt zaktada 25 mobilnosci pracownikéw kadry pedagogicznej bedacych w grupie oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, w szczegoélnosci ze wzgledu na:

Niepetnosprawnos¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna,
ktora w interakcji z réznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen
oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego
konczenia nauki.

Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby
zadtuzone lub doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki
spotecznej, osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

Réznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb pochodzacych ze
Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby
nalezgce do mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majgce trudnosci z adaptacja
jezykowa lub integracjg kulturowg badz religijna.

Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami
lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem
fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu
spotecznym.
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*  Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé, osoby o ograniczonych
umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi
rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb
narazonych na wypalenie zawodowe.

*  Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscia obywateli, mniej
rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw
oddalonych lub wiejskich, osoby z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o
stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura, miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).

4. Projekt skierowany jest do wszystkich nauczycieli/ek Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen.
Wtadystawa Andersa w Chojnicach zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w
miedzynarodowym gronie.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli

2. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim kadry nauczycielskiej

3. Poznanie najnowszych osiggnie¢ europejskich w zakresie metodyki nauczania jezykow obcych

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

1. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikdw,
optymalnie odpowiadajgcych celom projektu, w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb szkoty.
Sktad zespotu rekrutacyjnego:
Jolanta Wréblewska - dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcagcego im. gen. Wt. Andersa w Chojnicach
Michat Lenc - pedagog
Dorota Fryca-Zuchowska - nauczyciel jezyka niemieckiego

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rownosci szans rekrutacji oraz przejrzystg i spojna
procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji
wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli |l Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wtadystawa
Andersa w Chojnicach podjete zostang nastepujace dziatania:

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy ogtoszen w pokoju

nauczycielskim oraz w zaktadce Projekty/ FERS na szkolnej stronie internetowe;.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie 25 nauczycieli szkoty.

Rekrutacja do projektu trwa od 16.10.2023r. do 27.10.2023 r.
4, Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtozg do koordynatora projektu wypetniony
formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniem o przynaleinosci do grupy oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji. Ostateczny termin ztozenia formularza zgtoszeniowego uptywa z dniem 25.10.2023 r. do godziny
12.00. Po wstepnej weryfikacji, kandydaci przystgpig do testu jezykowego godzina 15.00. Wyniki zostang
ogtoszone 27.10.2023 r.
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UWAGA: Z testu jezykowego sg zwolnieni nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego oraz hiszpanskiego,

5. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

1. Kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,
2. Motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

3. Gotowosc do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach
trwania projektu (przygotowanie, mobilnos$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatéw),
4. W przypadku kursu jezykowego - kwalifikacja jezykowa od poziomu Al. (*ESOKJ)

*W przypadku kurséw metodycznych i technologicznych, kwalifikacja co najmniej od B1. (*ESOKIJ)

5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu FERS Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania dziatan
projektowych przez caty okres jego realizacji.

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACII

1.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig formularz rekrutacyjny, na podstawie ktérego mozliwe
bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego etapu — testu jezykowego. Testu
spetniajgcego kryteria ESOKJ, ktérego wynik zadecyduje ostatecznie o mozliwosci zakwalifikowania
kandydata do mobilnosci. Pierwsze posiedzenie zespofu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia
27.10.2023 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet oraz dofaczone;j
dokumentacji (w tym oswiadczenn kandydatéw) i zakwalifikujg nauczycieli, ktdérzy najbardziej
odpowiadajg profilom uczestnikéw projektu.

Zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z
kandydatow. Termin rozmowy bedzie indywidualnie ustalany z kandydatem. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystepujacy do projektu podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi. Klauzule informacyjne
dostepne na stronie internetowej szkoty, u koordynatora projektu Katarzyny Krawczyk.

Lista uczestnikdw projektu zakwalifikowanych do udziatu w kursach zostanie podana do publicznej
wiadomosci 27.10.2023 r.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuje sie do:

ztozenia raportu indywidualnego uczestnika

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omowienia postepow realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia i opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

prekursorzy nowych metod podzielg sie wiedzg i zaprezentujg praktyczne sposoby jej wykorzystania we
wiasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych
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metod (jesli dotyczy). Planuje sie rowniez zapoznanie rodzicdw ucznidow z nowatorskimi metodami,
poprzez zaproszenie ich do udziatu w lekcjach otwartych prowadzonych w oddziatach ich dzieci;
promowania projektu wérdéd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowsa;
doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;

godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE | ODWOLANIA OD DECYZJI KOMISJI

1.

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia o
rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem — Zatgcznik 2.

W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka
angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika sktadajgcego rezygnacije. Jezeli
przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptfatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe
powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

Uczestnicy rekrutacji mogg ztozy¢ odwotanie od jej wynikdw w ciggu 2 dni roboczych od ogtoszenia listy
nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, tj. do 17.10.2024 r. do godziny 12:00.

Odwotanie od decyzji nalezy ztozy¢ do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej - w
sekretariacie szkoty.

Odwotania bedg rozpatrywane 17.10.2024 r. Po rozpatrzeniu odwotan zostanie podana (17.10.2024 r.)
do publicznej wiadomosci ostateczna lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne
wyjazdy.

§ 9. INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokdt, zawierajgcy date posiedzenia, imiona i
nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista
bedzie dostepna w pokoju nauczycielskim oraz u koordynatora projektu-Katarzyny Krawczyk.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczgcych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i
co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty w
zaktadce Projekty/ Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.



