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           Chojnice, 27.10.2023 r. 

            

Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej  

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  IM. GEN. WŁADYSŁAWA ANDERSA W 

CHOJNICACH do udziału w projekcie Naucz się i podaj dalej o numerze 2023-1-PL01-

KA122-SCH-000138415 realizowanego na zasadach programu Erasmus+ w ramach 

projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” 

finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

 

W dniu 27.10.2023 r. w II Liceum Ogólnokształcącym im. gen. Władysława Andersa      

w Chojnicach odbyło się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w składzie: 

- Jolanta Wróblewska – Dyrektor Szkoły, 

- Michał Lenc – Pedagog szkolny, 

- Dorota Fryca-Żuchowska – Nauczyciel języka niemieckiego. 

Zadaniem komisji była weryfikacja złożonych dokumentów i dokonanie wyboru uczestników 

projektu zgodnie z kryteriami określonymi w warunkach rekrutacji uczestników projektu. 

Członkowie Komisji Rekrutacyjnej- Dyrektor Jolanta Wróblewska została wyłączona        

z obrad na czas rozpatrywania własnego wniosku o uczestnictwo w mobilności. Zadaniem 

nauczycieli ubiegających się o udział w projekcie było wypełnienia formularza 

zgłoszeniowego oraz testu poziomującego z języka angielskiego. Za działania umieszczone w 

formularzu zgłoszeniowym uczestnik mógł zdobyć maksymalnie 9 punktów. Test 

poziomujący miał za zadanie określenie stopnia opanowania języka angielskiego przez 

uczestnika, nauczyciele języków obcych zostali zwolnieni z Testu poziomującego, uzyskując 

wynik C2 : 

0-14 pkt - A1 

15-24 pkt- A2 

25-34 pkt- B1 

35-44 pkt – B2 

45-54 pkt - C1 

55-60pkt - C2   
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Do dnia 25 października 2023 r. wpłynęło 26 zgłoszeń. Kandydaci po wstępnej weryfikacji 

przystąpili  do testu poziomującego z języka angielskiego, spełniającego kryteria ESOKJ, 

którego wynik zadecydował ostatecznie o możliwości zakwalifikowania kandydata do 

mobilności. Komisja Rekrutacyjna spisała wyniki, stworzyła listę uczestników 

zakwalifikowanych na wyjazd oraz stworzyła listę rezerwową, wyniki rekrutacji zostały 

przekazane 27.10.23r  

 (kolejność według ilości uzyskanych punktów):  

1. Jolanta Wróblewska /9/ - A1 

2. Hanna Szypryt-Nowicka /9/ -A1 

3. Katarzyna Krawczyk /9/ - C2 

4. Justyna Kowalska /9/ - C2 

5. Dominika Herbowska-Drejer /9/ - C2 

6. Małgorzata Grzempa /9/ - A1 

7. Edyta Gryl /9/ - A1 

8. Lucyna Plata /8/ - A1 

9. Leszek Plata /8/ - A1 

10. Joanna Jaśtak /8/ - A1 

11. Sylwia Struś /8/ - A2 

12. Justyna Zielińska /8/ - B1 

13. Monika Siegmiller-Kamińska /8/ - A2 

14. Agnieszka Wera /8/ - B1 

15. Sebastian Mrówczyński /8/ - C2 

16. Maciej Maciejewski /8/ - B1 

17. Anna Markowska /8/ - C2 

18. Katarzyna Nowak /8/ - C2 

19. Michał Markowski /8/ - C2 

20. Wioletta Starczewska /8/ - A2 

21. Magdalena Szreder /8/ - A2 

22. Justyna Wojnar /8/ - A2 

23. Monika Gancarz /8/ - A2 
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24. Maria Kallas /8/ - A2 

25. Dorota Fojut /8/ - C2 

Lista Rezerwowa 

1. Rafał Kunowski /7/ - A2 

Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w projekcie w następujących kursach:  

- „ERASMUS+- Language & ICT Tools for Teaching and Learning” Shadows Professional 

Development Ltd OID E10070815 / „ERASMUS+ USING TECHNOLOGY IN THE 

CLASSROOM” Shadows Professional Development Ltd OID E10070815  / „Erasmus + 

Spanish + ICT” Clic IH Sevilla – Justyna Kowalska. 

- „ERASMUS+ Intensive English Language - For Teachers and Educators using English as a 

Foreign Language” / „ERASMUS+ English Language Training Courses” Shadows 

Professional Development Ltd OID E10070815 Ireland – Justyna Wojnar, Wioletta 

Starczewska, Edyta Gryl, Lucyna Plata, Maria Kallas, Leszek Plata, Agnieszka Wera,    

Maciej Maciejewski. 

- General English Intensive, Bayswater Cyprus Office address 138 Vasileos Constantinou 

3080 Limassol, Cyprus – Jolanta Wróblewska, Hanna Szypryt-Nowicka, Magdalena Szreder, 

Sylwia Struś, Monika Gancarz, Justyna Zielińska, Monika Siegmiller-Kamińska,   

Małgorzata Grzempa, Joanna Jaśtak. 

- ICT Tools for Teaching and Learning, Bayswater Cyprus Office address 138 Vasileos 

Constantinou 3080 Limassol, Cyprus – Katarzyna Krawczyk 

- Using Technology in the Classroom, Shadows Professional Development Ltd OID 

E10070815 Ireland – Sebastian Mrówczyński. 

- „ERASMUS+ Methodology for Teachers of English as a Foreign Language” Shadows 

Professional Development Ltd OID E10070815 / „Language & Methodology Dialoge” – 

Bodensee Sprachschule GmbH – Dominika Herbowska-Drejer, Dorota Fojut. 

- Methodology of TEFL, Bayswater Cyprus Office address 138 Vasileos Constantinou 3080 

Limassol, Cyprus – Anna Markowska, Michał Markowski, Katarzyna Nowak. 

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji Zespół Projektowy będzie proponować kolejnym osobom 

z listy rezerwowej odbycie mobilności w przypadku rezygnacji zakwalifikowanego 

uczestnika. 

KOMISJA REKRUTACYJNA: 

Jolanta Wróblewska ….............................................................. 

Michał Lenc …............................................................. 

Dorota Fryca-Żuchowska…........................................................... 


