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STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W CHOJNICACH

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. gen. Wiladyslawa Andersa w Chojnicach, zwane dalej
,,szkola”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek w Chojnicach przy ul. Swigtopelka 1.
Zajecia szkolne realizowane sa takze w budynku przy ul. Swictopetka 5 oraz w sali

gimnastycznej przy ul. Swietopetka 5a.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Chojnicki.
Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Chojnickiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: 11 LICEUM
OGOLNOKSZTALACE IM. GEN. WEADYSLAWA ANDERSA W CHOJNICACH.
Szkota uzywa petnej pieczgci nagldwkowej o tresci: II Liceum Ogodlnoksztalcace im. gen.
Wiadystawa Andersa ul. Swigtopetka 1, 89-600 Chojnice.
Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty: II LO w Chojnicach.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zatacznik 1.

Zasady stosowania szkolnego logo okresla odrebny regulamin.

10. Szkota prowadzi strong¢ internetowg pod adresem www.2lochojnice.pl.

11. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.



§3
1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.
Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okresla odrgbny regulamin.

o~ w N

Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotne;j

1 pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§4
Szkota stanowi wspoélnote nauczycieli, uczniow i1 rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorej celem
jest uksztattowanie czlowieka szanujacego godno$¢ innych ludzi, tolerancyjnego, otwartego
1 krytycznego oraz dbajacego o dobro wspdlnoty, w ktorej funkcjonuje, a takze Swiadomego

odpowiedzialnos$ci za losy $wiata.

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego, uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupeltniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.



4. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne oraz wykorzystuje metody i techniki
ksztalcenia na odleglosc.

5. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz

zatrudnienia.

§6
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania przy dostosowaniu treSci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialania skutecznie zapobiegajace wspotczesnym zagrozeniom,

3) organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych i petnoletnich uczniéw nauki
religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;

11) zapewnienie uczniom mozliwosci spokojnego i kulturalnego spozywania przyniesionych
z domu positkoéw.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych

mowa w rozdziale 8.



. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§7

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow/opiekunow

prawnych w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
roOwiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje pedagog szkolny przy

wspoOtpracy zespolu wychowawcow w porozumieniu z radg rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej program wychowawczo-

profilaktyczny jest co roku aktualizowany.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego



aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicow/opiekunéw prawnych 1 nauczycieli.

§8

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dyrektor kwalifikuje uczniéw do
udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych
w odrebnych przepisach.

Szkota dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zwraca si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;] w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzane] z obj¢ciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich
dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku



10.

11.

12.

udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
1 wychowawczych w szczego6lnosci w formie porad 1 konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.
Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajagcych nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwiazywaniu problemow

edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§9

Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogo6lnodostepnych

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng efektywnos$ci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegdlowe zasady dzialania zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, oraz zakres informacji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego

efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;



3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$laja

odrebne przepisy.

§10

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1j¢zykowej, na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§12

Szkota organizuje dla uczniéw zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udzial w zajeciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.
7



Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§13

Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkotly
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

w szczegblnosci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

2) ustalenie dhugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkoOw na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;

5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaki jest porzadek i organizacja zajec¢.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty opisanym

w rozdziale 5 niniejszego statutu, przy czym:.
8



1) w czasie zajg¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych o bezpieczenstwo ucznidow dba
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw bezpieczenstwo uczniow zapewniajg dyzurujacy nauczyciele na zasadach
okreslonych w regulaminie dyzurow;

3) zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrgbne przepisy oraz ,Regulamin organizacji wycieczek 1 imprez II Liceum
Ogolnoksztatcacego™.

5. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i osoby odwiedzajace szkote. Zasady odstapienia
od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia w szkole.

§ 15

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskie;.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Procedury postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych

okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§16

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



§17

. Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcagcego w Chojnicach zwany dalej ,,dyrektorem” jest

jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywah administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Chojnicki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej II Liceum Ogolnoksztatcacego w Chojnicach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okre§la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminow
zewngtrznych,

b) skuteczno$ci udzielanej przez szkolg¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkofte,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

10



e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o§wiatowego 1 jego
zmian;
3) ogoblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o:
a) wynikach ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego,
b) wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora,
c) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
. Dyrektor przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§18

. W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

§19

. Rada pedagogiczna II Liceum Ogolnoksztalcagcego w Chojnicach zwana dalej ,rada
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie uczniéw z listy uczniow II
Liceum Ogolnoksztatcacego w Chojnicach.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty 1 w tym zakresie opiniuje realizowane

w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikdw
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materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §17 ust. 516,
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawione]j przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej II Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Chojnicach”.

Organami doradczymi 1 opiniotworczymi wspierajacymi prac¢ Rady Pedagogicznej
1 dyrektora s3 stale 1 dorazne komisje, ktorych zakres i zasady dzialania okresla dyrektor

w odregbnym zarzadzeniu.

§ 20

Rada Rodzicow II Liceum Ogolnoksztalcagcego w Chojnicach zwana dalej ,,radg rodzicow”
jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét rodzicow/opiekundéw prawnych
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow/opiekundw prawnych poszczegdlnych oddziatow s3 rady
oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyboréw okre$la ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly II Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Chojnicach”.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow/opiekunow  prawnych
z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
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profilaktyczny szkoly i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania,
dostegp do komunikatorow z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§21

Samorzad uczniowski II Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Chojnicach zwany dalej

»samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot

uczniow.

Reprezentantami ogdtu ucznidw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin

samorzadu ucznidow I Liceum Ogolnoksztatcacego w Chojnicach”.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze

inicjuje dziatania shuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

§ 22

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wymiana informacji pomig¢dzy poszczegolnymi organami odbywa si¢ poprzez kontakty

bezposrednie, informacje w dzienniku -elektronicznym, komunikaty podawane przez
13



radiowezel, organizowanie wspdlnych zebran w razie zaistnienia takiej potrzeby.

§ 23

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ prowadzacy.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§24

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

. Podstawowg forma pracy szkoly s3 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych oraz indywidualnie w przypadkach okreslonych odrgbnymi

przepisami.
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Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych oraz indywidualnie okre§la arkusz organizacyjny
szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odregbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslaja
odrgbne przepisy oraz ,Regulamin organizacji wycieczek 1imprez II Liceum
Ogolnoksztatcacego”.

W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystki okre$laja odrgbne przepisy oraz ,,Regulamin organizacji wycieczek 1 imprez II

Liceum Ogolnoksztalcacego™.

§ 25

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly zuwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdInosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych — przewidzianych ~w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

6) organizacje biblioteki szkolnej;
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10.

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawag organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddzialdow, grup oddziatowych i uczniow.

Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 25a
Opracowujac organizacj¢ pracy szkoty na dany rok szkolny, dyrektor uwzglednia sytuacje
szczegbdlnego zagrozenia, w tym epidemig.
W zalezno$ci od rozwoju sytuacji zagrozenia mozliwe jest funkcjonowanie szkoty w trzech
trybach: stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.
Nauczanie zdalne prowadzone jest za poSrednictwem platform Microsoft 365 Ilub
ClickMeeting, w formie kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne
prowadzenie zajeé, przekazywanie materialdow edukacyjnych oraz dzielenie si¢ zasobami
w formie czatu lub audio/video.
Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie przyznanych uprawnien (konta
zatozonego przez administratora szkoty), ktore pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje
osoby uczestniczace] w zajeciach.
W czasie zaj¢¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobow multimedialnych.
Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zajgé
w formie nauki z uzyciem monitor6w oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowane;j
przez nauczyciela.
W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu. Na
prosbe¢ nauczyciela uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamere.
W czasie przeznaczonym na samodzielng prac¢ uczniow bez uzycia monitoréw, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.
Udzial ucznidow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowal si¢ na dane zajecia,

a w przypadku wywotania przez nauczyciela udziela odpowiedzi.
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§ 26

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordéw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia

zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 27

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspolprac¢ z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
1 instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicoéw/opiekundw prawnych;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez szkofle.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow

wskazywany przez dyrektora szkoty.

Szkolny koordynator wolontariatu dokumentuje aktywno$¢ spoteczng uczniow.

. Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga

zgody ich rodzicow/opiekunow prawnych i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty

sposob dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§ 28

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca rol¢ szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
. Z biblioteki mogag korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

18



C) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w dotarciu do poszukiwanych informacji;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboOw
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

6. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych, zbioréw multimedialnych 1 dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu,
multimedialnych programéw edukacyjnych oraz ze stanowiskiem umozliwiajagcym dostgp do
portalu academica.edu.pl

8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z Internetu i zbioréw
multimedialnych okresla regulamin biblioteki.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
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2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) doradca zawodowy.

5) pedagog specjalny.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:
1) sekretarz szkoty;

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 30

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych

tworza zespol przedmiotowy, ktorego zasady dzialania okresla odrgbny regulamin.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

2) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie uchwal Rady,
przestrzeganie zapisOw oceniania wewnatrzszkolnego, rzetelne i terminowe wypetnianie
dokumentacji szkolnej;

3) sporzadzanie rozktadow materiatu i umieszczanie ich w dzienniku elektronicznym oraz
udostepnianie wicedyrektorowi w formie elektronicznej dokumentoéw obowigzujacych
w danym roku szkolnym, w tym plandw wychowawczych, przedmiotowych zasad
oceniania zawierajacych wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny, lacznie

z informacja o dostosowaniu wymagan dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

edukacyjnymi oraz rozktadéw materialu w terminie okreslonym zarzadzeniem dyrektora;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

szkole, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindOw pracowni, zasad organizacji wycieczek
iinnych przepisow o organizacji pracy szkoly izapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracys;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow

przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie

czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz

zachowania uczniow;

10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow

osobistych;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami w ramach zespotow przedmiotowych;

14) uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1iprzez instytucje

wspomagajace szkofle.
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§ 31

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiecka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatlanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdws;

utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  wychowankow,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wlaczanie rodzicow/opiekundw prawnych w realizacj¢ programoéw pracy szkoty w tym
w  szczeglOlnosci we  wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow oddzialu w czasie wycieczek klasowych 1 imprez
integrujacych oddziat klasowy;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie ze szkolnymi procedurami

dokumentowania pracy wychowawcy nauczyciela.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rdzne

formy Zzycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 32

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw/opiekundw prawnych w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

gromadzenie zbioréw przy uwzglednieniu zapotrzebowania nauczycieli i uczniow,
analizy obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii

2)

3)

1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§33

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad wszystkimi uczniami;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie warunkoOw zycia i nauki oraz diagnozowanie ucznidw z problemami
rodzinnymi, rozwojowymi, zdrowotnymi, szkolnymi;

pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla mtodziezy; udzielanie uczniom pomocy
w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych (w ramach
przyjetych procedur postepowania dla danego zagrozenia);

udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

praca w komisji przyznajacej stypendia oraz zapomogi uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialne;j;

udzielanie pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii 1 zalecen dotyczacych
stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidw trudnoSci rozwojowych,
wyrownywania brakow lub luk w nauce;

organizowanie zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych dla uczniow z dysfunkcjami
roZwojowymi;

koordynacja dziatan z zakresu orientacji prozawodowej oraz prac z zakresu profilaktyki

wychowawczej 1 zdrowotnej;

10) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno—pedagogiczng, innymi  poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy i diagnozy udzielanej

uczniom;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek

opieki spotecznej.

§33a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz uczniami,

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie dostgpnoSci oraz zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty;
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, w szczegodlnosci

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem edukacyjno-terapeutyczno-wychowawczym w  zakresie

opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom

prawnym ucznidw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

§ 34

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

pomaganie uczniom w $wiadomym planowaniu kariery;

pomaganie uczniom w rozpoznawaniu posiadanych uzdolnien i talentow;
upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§35
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 36

Do szczegotowych celow wewnatrzszkolnych zasad oceniania, zwanych dalej ,,WZO”, nalezy:

1) dla uczniow:

a)
b)
c)
d)

wdrazanie do samooceny,
stworzenie mozliwosci porownania wtasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,
uswiadomienie koniecznosci przestrzegania wspdlnie ustalonych norm,

umozliwienie planowania wlasnego rozwoju;

2) dla rodzicow/opiekundow prawnych:

a)
b)

c)

dostarczenie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka,

umozliwienie  porOwnania oferty edukacyjnej szkoty z  mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami dziecka,

umozliwienie podjgcia wspdlpracy ze szkota w celu wyeliminowania trudno$ci

dziecka;

3) dla nauczycieli:

a)

b)

c)

d)

tworzenie systemOw wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen §rddrocznych i1 rocznych,

obowigzkowe opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, zwanych dalej ,,PZ0O”
(w ramach zespoldéw przedmiotowych),

konstruowanie nauczycielskich wynikowych planow dydaktycznych
uwzgledniajacych zakres wiadomosci 1 ksztalconych umiejetnosci,

diagnozowanie osiggni¢¢ 1 postepOw ucznidw przez korzystanie z roéznorodnych
metod ewaluacji,

wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudnosci;
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4) dla dyrekcji szkoty:
a) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg WZO,
b) monitorowanie dziatan nauczycieli,
C) stworzenie podstawy prawnej do rozstrzygania sporow miedzy nauczycielami,

rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami.

§ 37

Na oceng sktada sig:
1) poziom wiadomosci umiejg¢tnosci;
2) stopien rozumienia materialu nauczania;
3) umiejetnos¢ i sprawnos¢ stosowania wiadomosci;

4) wkiad pracy i wysitek ucznia stuzacy sprostaniu wymaganiom edukacyjnym.
§38

Zasady informowania o0 wymaganiach edukacyjnych

1. Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne
niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen $rédrocznych i rocznych oraz informuje o nich
ucznidw poszczegllnych klas. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w temacie lekcji
w e-dzienniku. Uczen nieobecny na lekcji, w czasie ktdrej omawiano wymagania edukacyjne,
ma obowiazek zapozna¢ si¢ z nimi samodzielnie. Kopie wymagan nauczyciel przekazuje
wicedyrektorowi szkoty, ktory odpowiada za umieszczenie skandw zawierajacych
wymagania w zaktadce prawo szkolne na stronie internetowej szkoty.

2. Do 30 wrzes$nia nauczyciel przekazuje wicedyrektorowi informacje o sposobie dostosowania
PZO do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu MEN.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego omawia z uczniami WZO i fakt ten
uwidacznia w temacie godziny wychowawcze;.

4. Dyrektor organizuje w ciggu dwoch pierwszych tygodni wrzes$nia spotkania wychowawcow
klas z rodzicami/opiekunami prawnymi po§wigcone m. in. zapoznaniu ich z dokumentacja
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz zasadami dostepu do dziennika

elektronicznego. Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajag ten fakt wlasnorgcznym
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podpisem na liScie obecno$ci stanowigcej zatacznik do protokotu zebrania. Nieobecno$¢
rodzicOw na spotkaniu jest rOwnoznaczna z rezygnacja z przywileju zapoznania si¢
z dokumentacja.

. PZO z poszczegdlnych przedmiotow udostepnione sg uczniom i ich rodzicom/opiekunom

prawnym na stronie internetowej szkoty.
§39

Zasady oceniania biezacego

Czestotliwo$¢ oceniania przedmiotowego uzalezniona jest od liczby godzin edukacyjnych
wynikajacych z planu nauczania. Ustala si¢ minimalng liczbg¢ ocen, ktérg powinien uzyskaé
uczen w semestrze:

1) 6 ocen w semestrze w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych na poziomie
rozszerzonym (nie dotyczy przedmiotow rozszerzonych realizowanych w wymiarze
mniejszym niz 4 godziny tygodniowo);

2) 3 oceny w semestrze w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej
lub dwodch godzin tygodniowo (wystawiane systematycznie: 1 ocena w ciaggu szeSciu
tygodni);

3) w przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych w semestrze: o jedng ocene wigcej niz
wynosi ilo$¢ godzin w tygodniu (minimum 1 ocena w ciggu miesigca).

Ocenie podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe, testy, sprawdziany obejmujgce
wiadomosci z wiece] niz 3 lekcji, kartkobwki — maksymalnie pigtnastominutowe,
obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich lekcji);

2) praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywnos¢, wspotudziat w prowadzeniu zajec,
praca w zespotach);

3) samodzielna praca ucznia (prace projektowo-praktyczne);

4) przygotowanie ucznia do lekcji.

. W szkole przypisuje si¢ ocenom wagi, ktére zawieraja si¢ w przedziale 1-6. Wagi uzaleznione

od stopnia trudnos$ci zadania i znaczenia uzyskanej oceny:

1) praca klasowa oraz test obejmujgcy minimum 1 caty dzial materiatu nauczania — waga 6;

2) poprawa pracy klasowej — waga 6;
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3a.

3b.

3c.

3) sprawdzian wiadomosci, ktory obejmuje wiedze z wiecej niz 3. lekcji — waga 3-5;

4) kartkowka — waga 2-4;

5) odpowiedz ustna — waga 2-4 (w zaleznoSci od rodzaju wypowiedzi) i waga 2-6
w przypadku lekcji jezyka obcego;

6) skreslony

7) aktywno$¢ na zajg¢ciach (w tym praca w grupach) — waga 1-4;

8) projekty edukacyjne wymagajace duzego naktadu pracy i wykonywane w czasie
pozalekcyjnym — waga 3-6.

Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznidéw o wadze oceny w sytuacji, gdy waga ta ma

charakter uznaniowy juz w chwili zlecania zadania. Z uwagi na specyfike przedmiotu

wychowanie fizyczne dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu takze innych zasad wazenia

ocen (szczegdlowe zasady sg sformutowane w PZO).

W przypadku nauczania zdalnego lub hybrydowego, z uwagi na specyfike sytuacji,

dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu innych zasad wazenia ocen (szczegdtowe zasady sa

sformutowane w PZO).

Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu/kartkowki w terminie, w miejscu oceny

w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ znak ,, — .

Jezeli uczen poprawi oceng, zostaje ona wpisana obok poprzedniej, w tej samej rubryce, po

ukosniku.

Szczegolowe ustalenia dotyczace form sprawdzania osiggnig¢¢ ujete s3 w PZO.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie powinien pisa¢ wigcej niz trzech prac klasowych lub

sprawdzianow z materialu obszerniejszego niz 3 lekcje. Zasada ta nie dotyczy

miedzyklasowych grup jezykowych — uczniowie musza si¢ liczy¢ z mozliwo$cia pisania

jednej dodatkowej pracy z jezyka obcego. Nauczyciele jezykéw obcych powinni uzgadniad

migdzy sobg terminy obszerniejszych sprawdzianéw. Uczen nie powinien pisa¢ wigcej niz

czterech prac klasowych lub sprawdzianow w jednym tygodniu.

Jednego dnia moze si¢ odbywac jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa (nie dotyczy to

prac z jezykoéw obceych).

Informacja o terminie pracy klasowej powinna by¢ przekazana uczniom 1 zapisana

w dzienniku elektronicznym z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a o terminie sprawdzianu

z tygodniowym wyprzedzeniem.
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8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢é bez szczegbdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw tracag moc
ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania.

9. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania,
w przypadku jezyka polskiego i jezykow obcych — nie p6zniej niz 21 dni. Po uptywie tego
czasu prace ulegaja przedawnieniu i ponowne pisanie pracy z tego samego materiatu nie jest
mozliwe.

10. W przypadku nieobecnosci w szkole w dniu zapowiedzianej pracy klasowej badz
sprawdzianu, uczen zobowigzany jest do jej napisania na najblizszych zajeciach ztego
przedmiotu lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela.

11. Kolejng prace klasowg oraz sprawdzian mozna przeprowadzi¢ dopiero po sprawdzeniu
i oddaniu poprzednich prac.

12. O sposobach poprawiania ocen czastkowych decyduja szczegotowe ustalenia zawarte w PZO.

13. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
§ 40

Skala ocen

1. Oceny biezace (czastkowe) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE

Oceny pozytywne:
Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

N[ WA |

Dopuszczajacy

Ocena negatywna:
Niedostateczny 1

2. Nauczyciel ma prawo za pomocg znakow + lub — przy ocenie okresli¢ stopien spetnienia

wymagania na t¢ oceng.
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3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

4. Szczeg6lowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel w oparciu

orealizowany program nauczania i podstawe programowa. Inne kwestie zwigzane

z ocenianiem osiggnie¢ ucznia (dotyczace sposobow, czestotliwosci, form 1 kryteriow

oceniania) reguluja opracowane przez zespoly przedmiotowe systemy oceniania (PZO).

Wszystkie PZO muszg respektowac zasade, ze przy przeliczaniu wyniku procentowego na

konkretng ocen¢ szkolng dolny prog zaliczenia na ocen¢ dopuszczajacg zawiera si¢

w przedziale 40% - 50%.
§ 41

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

ustalonym przez dyrektora odrebnym zarzadzeniem. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢

w terminie wskazanym przez MEN. Dyrektor okresla odrebnym zarzadzeniem ostateczny

termin wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem

klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

2. Miesigc przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nauczyciele informuja ucznia i wychowawce

0 grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej 1 odnotowujg to w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem wychowawcy jest pisemne powiadomienie o tym fakcie rodzicow/opiekunow

prawnych ucznia za pomoca komunikatu wystanego przez dziennik elektroniczny.
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3.

3a.

Przewidywane oceny roczne nauczyciel wystawia nie pdznej niz dwa tygodnie przed

planowanym koncem roku szkolnego i1 zapisuje je w specjalnej rubryce w dzienniku

elektronicznym. Doktadng date ustala dyrektor szkoty i uymuje to w planie pracy szkoty na
dany rok szkolny. W zapisie ocen przewidywanych nauczyciel stosuje skale wiasciwa dla
ocen rocznych.

W przypadku oceny $rodrocznej nie ustala si¢ ocen proponowanych z wyjatkiem ocen

niedostatecznych.

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej mu oceny rocznej z zajeé

edukacyjnych, jezeli uzyskane przez niego wyniki czastkowe wskazuja, ze jego wiedza

1 umiejetnosci przekraczaja wymagania przewidywanej dla niego oceny $rddrocznej lub

rocznej, co nauczyciel zaznacza, stawiajac przy proponowanej ocenie znak ,,+”.

Podwyzszenie przewidywanej dla ucznia oceny nastepuje:

1) jesli oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w okresie od wystawienia oceny
przewidywanej do momentu wystawienia oceny rocznej wskazuja na spelnienie przez
ucznia wymagan na ocen¢ wyzsza;

2) jesli uczen zaliczy na ocene wyzsza niz przewidywana test z zakresu materialu nauczania
wiasciwego dla catego okresu klasyfikacyjnego.

Ocene klasyfikacyjng §rodroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia na podstawie

ocen czastkowych ucznia i1 ewentualnie wyznaczonych mu egzamindéw, uwzgledniajac

osiagniecia i zaangazowanie ucznia w ciagu calego roku nauki. Srednia wazona liczona przez
dziennik elektroniczny petni jedynie funkcje orientacyjng.

W razie uzyskania oceny niedostatecznej za pierwszy semestr uczen ma obowiazek

uzupetienia brakow w wiedzy 1 umiej¢tnosciach w takim stopniu by uniknaé¢ poglebienia si¢

problemu z nauka w 2 semestrze. W ciggu 7 dni od klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;,
nauczyciel przekazuje uczniowi pisemny zakres materialu do uzupelnienia oraz wyznacza
forme¢ 1 termin uwzgledniajac roézne uwarunkowania np. problemy zdrowotne, ilo$¢
uzyskanych $rodrocznych ocen niedostatecznych przez konkretnego ucznia itp. Oceng
uzyskang przez ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w 2 semestrze
w rubryce ,,zaliczenie 1 sem.” z wagg 0.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.
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9.

10.

2.

2.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego trzeba bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, jego systematyczny w zajeciach oraz aktywnos$¢
w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z tych przedmiotéw roczng ocene

klasyfikacyjna celujacy.
§ 42

Jawno$¢ ocen

Jawno$¢ ocen dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych uzyskuje si¢ przez ich

odnotowywanie w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundow prawnych nauczyciel ma obowigzek

uzasadni¢ wystawiong oceng, przy czym:

1) wniosek o uzasadnienie oceny czastkowej lub $rodrocznej i rocznej skladany jest
w formie ustnej 1 w tej samej formie nauczyciel formutuje swoje wyjasnienie;

2) w przypadku, gdy ustne wyjasnienie nie zadowala ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych maja oni prawo ztozy¢ na re¢ce dyrektora szkoty pisemna prosbe o uzasadnienie
oceny zjednoznacznym wskazaniem na zrodta watpliwosci co do stusznosci jej
wystawienia;

3) jezeli dyrektor uzna prosb¢ za zasadng zobowigzuje nauczyciela do pisemnego
umotywowania oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel musi okazaé

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ zwigzang

Z ocenianiem postepOw ucznia.
§43

Archiwizacja poprawionych prac

Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel udostgpnia w nastepujacy sposob:
1) uczniowie otrzymuja prace do wgladu w czasie lekcji poS§wigconej omoOwieniu prac
1 zobowigzani sg zwrdci¢ je po zapoznaniu si¢ z ocena;

2) rodzice/opickunowie prawni na swdj wlasny wniosek otrzymujg prace do wgladu podczas
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organizowanych przez szkote spotkan nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi lub
w trakcie indywidualnej konsultacji.

. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich sprawdzonych 1 ocenionych prac
pisemnych ucznia i innej dokumentacji dotyczacej oceniania do 10 dni po ogloszeniu
wynikow klasyfikacji roczne;j.

Fotografowanie prac i sprawdzianow jest zabronione, chyba ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.
§ 44

Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach ucznia i jego zachowaniu

Informacje o postepach w nauce i o frekwencji rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja:

1) podczas spotkan organizowanych co najmniej cztery razy w roku szkolnym;

2) podczas spotkan indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela (w miarg
potrzeb);

3) telefonicznie;

4) za pomoca dziennika elektronicznego.

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja si¢:

1) do 15 wrzesénia kazdego roku;

2) po minimum o$miu tygodniach nauki w kazdym semestrze;

3) po zakonczeniu klasyfikacji §rodroczne;.

Terminy spotkan wyznacza dyrektor w harmonogramie pracy szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacj¢ o ostatecznym wyniku klasyfikacji

srodrocznej na spotkaniu z wychowawcami klas.

Oceny wpisywane sg:

1) $rodroczne i roczne w dzienniku elektronicznym,

2) roczne w arkusze ocen i na §wiadectwa szkolne.
§ 45

Procedury zwolnienia z zaj¢¢ wychowana fizycznego, informatyki i technologii

informacyjnej

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
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o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen wystepujacy o zwolnienie z zaje¢ ma obowiazek ztozy¢ na rgce dyrektora wypekniony
kwestionariusz za§wiadczenia, ktoéry pobrac trzeba w sekretariacie szkoly.

. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie. Decyzja jest dotagczana do arkusza ocen ucznia, a jej
kopie otrzymujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

. Uczen wystepujacy o zwolnienie z zaje¢ w 1. semestrze lub w okresie catego roku szkolnego
zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza do 30 wrze$nia, a w przypadku
zwolnienia wylacznie w semestrze 2. do 28 lutego. Terminy te nie dotycza przypadkoéw
losowych.

. Jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych ucznia — dyrektor moze zwolni¢ go z obowigzku obecno$ci na
zaj¢ciach na podstawie dodatkowego wniosku rodzicéw/opiekundéw prawnych i odnotowac
ten fakt w swojej decyzji. W pozostalych przypadkach uczeh ma obowiazek przebywac
w miejscu przeprowadzania zaje¢ lub innym wskazanym przez dyrektora szkoty.

. Jezeli zwolnienie obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesigce w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ uczniowi ,,zwolniony”/”’zwolniona”.
§ 46

Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniom, ktorzy:

1) realizujg indywidualny tok nauczania;

2) zostali przyjeci do klasy o innym profilu lub toku realizacji programu niz ten, ktory
realizowali wczeséniej;

3) opuscili 50% zaje¢ edukacyjnych w okresie podlegajacym klasyfikacji lub z wtasnej winy
nie zdobyli wystarczajacej do klasyfikacji ilo§ci ocen czgstkowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicow/opiekunow prawnych zgloszong do dyrektora szkoty w terminie do dnia

posiedzenia rady pedagogicznej poswigconego klasyfikacji srodrocznej lub roczne;.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w sytuacji, gdy uczen jest

nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci egzamin klasyfikacyjny

35



przystuguje z mocy prawa.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicoéw/opiekundow prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. Decyzja podejmowana jest w trybie glosowania jawnego.

W przypadku wyniku glosowania 50% za 50% przeciw, dyrektor zarzadza dyskusj¢ oraz

ponowne glosowanie. W przypadku powtorzenia si¢ wyniku z 1 glosowania, dyrektor

podejmuje decyzje ostateczng. Uczen, ktory nie otrzymat zgody na egzamin klasyfikacyjny

w klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzej lub nie konczy

szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania egzaminacyjne muszg by¢ tak sformulowane by wyczerpywaty wiadomosci

1 umiejetno$ci z catego okresu nauki objetego egzaminem oraz wszystkie poziomy wymagan

edukacyjnych. Forma zadan jest uscislona w PZO 1 dostosowana do specyfiki przedmiotu.

Zadania egzaminacyjne do czgSci ustnej egzaminu przygotowywane s3 Ww zestawach

zawierajacych od 3 do 5 polecen. Uczen musi mie¢ mozliwos¢ losowania zestawu. Egzamin

pisemny trwa 60 minut, egzamin ustny 40 minut (20 minut na przygotowanie i 20 minut na

odpowiedz).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie

pézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Obserwatorami egzaminu moga by¢ rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego jest przechowywany w sekretariacie
szkoty w specjalnie do tego celu zatozonej teczce do konca biezacego roku szkolnego.
Informacje o egzaminie klasyfikacyjnym oraz uzyskanej ocenie powinny by¢ umieszczone

przez egzaminatora w dzienniku elektronicznym na stronie z ocenami z danego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”/
“nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47
ust. 1.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (§rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 11§ 48 ust. 1.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy Komisji
w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny z powoddéw nieusprawiedliwionych
jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego udostepniony jest do wgladu uczniowi, jego
rodzicom/opiekunom prawnym na ustny wniosek w terminie 3 dni od daty egzaminu

w gabinecie dyrektora szkoly 1 w obecnosci dyrekcji.
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§ 47

Egzamin sprawdzajacy

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w formie pisemnego wniosku.

. Wniosek o egzamin sprawdzajacy musi jednoznacznie wskazywac, jakie procedury oceniania

zostaty ztamane przez nauczyciela wystawiajacego oceng i1 zawiera¢ informacje pozwalajace

potwierdzi¢ zarzuty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin egzaminu sprawdzajagcego uzgadnia dyrektor szkoty z wuczniem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi i1 wyznacza nie pozniej niz w terminie 5 dni od daty

ztozenia podania.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, ktory wystawil ocen¢ roczng zakwestionowang przez ucznia lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace — test pisemny ucznia,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Dodatkowy termin egzaminu sprawdzajgcego nie powinien by¢ pozniej niz 3 dni po
uplywie przyczyny nieobecnosci.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Forma egzaminu sprawdzajacego jest identyczna z forma egzaminu klasyfikacyjnego opisang
w § 46.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
W porozumieniu z cztonkiem komisji.

Protokét z egzaminu sprawdzajacego udostgpniony jest do wgladu uczniowi, jego
rodzicom/opiekunom prawnym na ustny wniosek w terminie 3 dni od daty egzaminu

w gabinecie dyrektora szkoty 1 w obecnosci dyrekcji.
§ 48

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe wucznia lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych zgloszong do dyrektora szkoty w terminie do dnia
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Forma egzaminu poprawkowego jest identyczna z formg egzaminu klasyfikacyjnego opisang
w§ 46 ust. 516.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z zakresu catego materiatu zrealizowanego w danym
roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzga:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng roczng moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje

si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora szkoly nie pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen ten zostanie wpisany

warunkowo na list¢ uczniéw klasy programowo wyzszej.

Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji

w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Protokot z egzaminu poprawkowego udostepniony jest do wgladu uczniowi, jego

rodzicom/opiekunom prawnym na ustny wniosek w terminie 3 dni od daty egzaminu

w gabinecie dyrektora szkoty i w obecnos$ci dyrekcji.
§48a
Zasady wyrownywania réznic programowych
Uczen zmieniajacy profil klasy w trakcie etapu edukacyjnego zobowigzany jest do

wyroéwnania réznic programowych.
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. Uczen przyjmowany w trakcie etapu edukacyjnego z innej szkoty zobowigzany jest do
wyrdéwnania réznic programowych

. Zasady wyréwnywania réznic programowych ustala odrebna procedura.
§49

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniow

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw, nauczycieli i innych o0sob,
udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska.

. Do 15 wrzesnia wychowawca klasy szczegdblowo zapoznaje wszystkich uczniow z WZO.
Wychowawca odnotowuje ten fakt w temacie lekcji w e-dzienniku. Uczen nieobecny w czasie
lekcji, na ktérej omawiano WZO, ma obowigzek zapozna¢ si¢ z nimi samodzielnie.

. Wychowaweca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia zwang dalej ,,oceng” uwzgledniajaca:

1) samoocen¢ dokonang przez ucznia;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opini¢ cztonkow rady pedagogicznej;

4) opini¢ innych 0sob, w tym pracownikow szkoty;

5) opini¢ pedagoga.

. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie
na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej poswieconej klasyfikacji srédrocznej
1 rocznej. Przewidywane oceny musza by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym.
Proponowana ocena moze ulec zmianie w wyniku uwag zgloszonych przez cztonkéow rady
pedagogiczne;j.

. Uwagi do przewidywanych ocen czlonkowie rady pedagogicznej powinni zglosi¢ do
wychowawcy w ciggu tygodnia od wpisania przewidywanych ocen do dziennika.

. Wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej uzasadnienia
przewidywanych ocen wzorowych 1 nagannych oraz sklada je do protokolu. Rada
pedagogiczna zatwierdza wszystkie oceny na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego oceny rocznej
zachowania, jezeli:

1) okolicznosci wptywajace na obnizenie oceny sg dosy¢ odlegle w czasie, a zachowanie
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ucznia wskazuje na zrozumienie btedu i wolg autentycznej poprawy;

2) otrzymal rekomendacje 0s6b lub instytucji, ktore sg autorytetami moralnymi.

Podwyzszenie przewidywanej uczniowi oceny zachowania moze nastgpic, gdy:

1) w okresie migdzy zaproponowaniem oceny a wilasciwag klasyfikacja uczen nie zmienit
pozytywnej postawy;

2) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zgtoszg che¢ ubiegania si¢ o ocene wyzsza od
przewidywanej;

3) akceptacj¢ dla wniosku ucznia wyrazg zgodnie: wychowawca, spoteczno$¢ klasowa,
nauczyciele uczacy i pedagog szkolny.

Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania ucznidw opisany zostal w § 47.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) stosunek do nauki i dbalo$¢ o frekwencje od pierwszego do ostatniego dnia zajeé
lekcyjnych;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (tu szczeg6lnie udziat w uroczystosSciach i imprezach
szkolnych);

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (takze w czasie wolnym od zajgé
lekcyjnych np. podczas wakacji);

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych.
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Wyjsciowa oceng jest ocena dobra i w odniesieniu do niej ocena zachowania ucznia moze by¢
podwyzszona lub obnizona. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia okresla
odrebny regulamin.

Udowodnienie uczniowi rozprowadzania $srodkoéw odurzajacych i uczestnictwa w czynnej
napasci na drugiego cztowieka skutkuje wnioskiem o jego skreslenie z listy uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 7

Uczen szkoly
§50

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do wtasciwych warunkow ksztatcenia i rozwoju, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, wszechstronnej aktywnos$ci kulturalnej;

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) takiej organizacji zycia szkolnego, by zachowane zostaly proporcje miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan i wypoczynkiem.

Uczen ma prawo do bezpieczenstwa i opieki, a w szczegodlnosci do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo — zardwno podczas zajec
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obowigzkowych i nadobowigzkowych, jak i w trakcie imprez o charakterze kulturalnym,
sportowym i rekreacyjnym organizowanych przez szkote;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, pod warunkiem, ze trudnos$ci te nic wynikaja
z zaniedbania obowigzkoéw szkolnych;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) tolerancji i poszanowania odmiennosci.

3. Uczen ma prawo do §wiadomego uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

a w szczegolnosci do:

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

2) zapoznawania Si¢ z programem nauczania i wymaganiami stawianymi w zakresie
poszczegb6lnych przedmiotow;

3) pelnej znajomosci dokumentow regulujgcych prace szkoty;

4) wyrazania za posrednictwem swych przedstawicieli opinii o zasadach regulujacych
procesy dydaktyczno-wychowawcze w szkole;

5) Uczen ma prawo do zmiany grupy jezykowej, jesli w grupie docelowej jest wolne
miejsce. Warunkiem przeniesienia jest zgoda nauczycieli uczacych w obu grupach, ktorzy
biora pod uwage poziom i umiej¢tnosci ucznia. Uczen chcacy zmieni¢ grupe sktada
wniosek do dyrektora szkoly, a przeniesienie nastgpuje z poczatkiem kolejnego semestru.

4. Uczen ma prawo do swobodnego rozwijania wlasnej aktywnosci, w szczegolnosci do:

1) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

3) poszerzania horyzontoéw poznawczych poprzez udziat w zyciu szkoty i srodowiska;

4) organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, sportowych i oswiatowych;

5) udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

6) przebywania w szkole po godzinach lekcyjnych i korzystania ze sprzgtu i pomieszczen
szkolnych, po wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty.

5. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komorkowego 1 innych wurzadzen
telekomunikacyjnych wedlug zasad okreslonym odrgbnym regulaminem.

6. Uczen peloletni ma prawo do osobistego usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz zwolnien
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z lekcji w dzienniku elektronicznym w  ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.
Przyczyny nieobecnosci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowic¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od

ucznia.

§ 51

. W przypadku naruszenia praw ucznia opisanych w statucie uczen moze zglosi¢ skarge
do dyrektora szkoty.

. Na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) lub samorzadu uczniowskiego dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia
tajemnice shuzbowa.

Do postgpowania wyjasniajacego zastosowanie maja przepisy kodeksu postepowania

administracyjnego.
§52

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzegania obowigzujacego prawa, zasad wspotzycia spotecznego

1 postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczego6lnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, od
pierwszego do ostatniego dnia zaje¢ w szkole;

2) pelnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem wiedzy i rozwijaniem umiejetnosci;

4) w sytuacjach losowych, naglych-uczen zwalnia si¢ u nauczyciela uczacego. Jezeli
zwolnienie wynika z jego zlego samopoczucia, nauczyciel uczacy dzwoni do
rodzicow/opiekundéw prawnych i informuje ich o tym fakcie;

5) pielegnowania tradycji szkoty i wspottworzenia jej autorytetu;

6) postepowania zgodnego z dobrem calej szkolnej spoleczno$ci, przestrzegania zasad
kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) reagowania na wydawane przez nich polecenia;

8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
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9) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz rady samorzadu uczniowskiego;

10) spedzania przerw na terenie szkoty;

11) wywigzywania si¢ z okre§lonych odrebnym regulaminem obowiazkow dyzurnego;

12) pelnego podporzadkowania si¢ zakazowi palenia papieroséw, spozywania alkoholu
1 zazywania srodkoéw odurzajgcych i tabaki w szkole, jak 1 poza szkota;

13) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, szanowania mienia szkolnego,

14) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku udowodnionego zniszczenia
mienia szkolnego;

15) ponoszenia odpowiedzialnosci za przynoszenie bizuterii i innych cennych przedmiotow;
szkota nie odpowiada za ich zaginigcie,

16) dbania o higien¢ i schludny wyglad, dostosowania stroju, makijazu i fryzury do sytuacji
szkolnej, noszenia ubioru, ktéry nie jest wyzywajacy i nie obraza niczyich uczué
1 przekonan.

. Uczniom zabrania si¢ promowania i sprzedazy napojow alkoholowych, tytoniu i innych

srodkow odurzajacych.

§53

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢, gdy uczeh razaco naruszy obowigzujace normy
postepowania, np. udowodni mu si¢ bicie, wymuszanie, szantaz, rozpowszechnianie
narkotykow, handel narkotykami albo uczen zostanie skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

Skreslenie z listy uczniow nast¢puje na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 54

Wobec ucznidw stosuje si¢ nagrody i kary.

Fakt przyznania nagrody lub wymierzenia kary powinien by¢ uwidoczniony w dokumentacji

szkolnej (przede wszystkim w dzienniku lekcyjnym a w przypadku znaczacych osiggnie¢ lub

grozniejszych przewinien takze w protokolarzu rady pedagogicznej).

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wybitne osiggni¢cia w szkole i poza nig (zardbwno w sferze naukowej, jak i artystycznej,
sportowej lub innej);

2) wzorowg postawe, udokumentowane dziatania na rzecz ludzi lub instytucji uzytecznosci
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publicznej;
3) wysoka kulture;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) nienaganny stosunek do obowiazkéw szkolnych, w tym takze wzorowg frekwencje.
W szkole obowigzuje nastgpujacy system nagrdd i wyrdznien:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow/opiekundow prawnych;
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe.
Rodzaj przyznanej nagrody/wyrdznienia jest uzalezniony od rangi osiagniecia. Nagrody nie
stanowig systemu gradualnego.
Whiosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ wychowawca klasy lub dowolny organ szkoty
albo przedstawiciel spotecznos$ci lokalnej lub wladz o§wiatowych.
Nagrodzona moze by¢ takze grupa uczniéw lub cata klasa.
Informacja o przyznaniu nagrody opisanej w ust. 4 pkt. 3-5 podawana jest do wiadomosci
nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciele lub samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody w terminie niezwlocznym po uzyskaniu informacji o jej
przyznaniu.
Dyrektor w terminie jednego dnia od wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje o wycofaniu
si¢ z przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ jej przyznania. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
Kary udzielane sg za:
1) tamanie prawa — w tym przede wszystkim za:
a) handel srodkami odurzajacymi,
b) naruszanie nietykalno$ci osobiste;j,
C) szantaz, wymuszanie,
d) niszczenie mienia,
e) zachowania brutalne i wulgarne,

f) kradzieze, wlamania;
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2) nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych regulaminéw wewngtrznych — a szczegoélnie:

a) plagiat,

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

€) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ oraz czgste spdznienia bez usprawiedliwienia,
d) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie §rodkéw odurzajacych,

e) niewtasciwy stosunek do cztonkdéw szkolnej spotecznosci,

f) oklamywanie wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

11. W szkole obowigzuje nastepujacy system kar:

1) pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

4) odebranie prawa do reprezentowania szkoty;

5) odebranie prawa do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach
kulturalnych i1 sportowych;

6) ustne upomnienie dyrektora;

7) pisemna nagana dyrektora — dotgczona do akt ucznia, ktorej szczegdtowe zasady
udzielania okresla odrgbna procedura.

8) zawieszenie w prawach i czynno$ciach ucznia (moze ono nastapi¢ w przypadku ciagle;j,
dhugotrwatej nieobecnosci - do czasu wyjasnienia jej przyczyny, w przypadku wejscia w
konflikt z prawem - do czasu uzyskania wyroku sadowego).

11a. Rodzaj nalozonej kary jest uzalezniony od rangi wykroczenia. Kary nie stanowig systemu
gradualnego.

12. Uczen petoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepelnoletniego maja prawo
wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od jej dnia jej udzielenia.

13. Dyrektor w terminie 3 dni od wniesienia odwolania podejmuje decyzje o utrzymaniu kary
w mocy lub o jej uchyleniu.

14. Uczen peholetni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego maja prawo do
odwotani si¢ od decyzji dyrektora, zachowujac tryb administracyjny, do organu
prowadzacego.

15. 0 wszystkich karach wychowawca ma obowigzek informowaé rodzicoéw/opiekundéw

prawnych ucznia.
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§ 55

Szkota obejmuje ucznia z trudnos$ciami rozwojowymi opieka pedagoga szkolnego, ktory
udziela wsparcie oraz wspoldziata z zespotem nauczycieli uczacych, a w razie potrzeby
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadkach losowych szkola wspiera ucznia pomoca socjalng, o ktérej decyduje Rada
Rodzicow, a ktorej udzielanie reguluje odrebny regulamin.

. W przypadku problem6é6w rodzinnych na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych szkota organizuje korzystanie ze specjalistycznej pomocy. Koordynatorem tych

dziatan jest pedagog szkolny.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem lokalnym

§ 56

Szkota wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Koordynatorem wspotpracy z wymienionymi wyzej instytucjami jest pedagog szkolny.
Szkota jest otwarta na wspolprace z instytucjami Srodowiska lokalnego w celu rozwoju
umieje¢tnosci organizacyjnych ucznidéw i ich postaw prospotecznych.

. Wspotpraca z wymienionymi w ust. 3 instytucjami regulowana jest za pomocg odrebnych

umow 1 porozumien.

§57

. Rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze wszystkimi organami szkoly w sprawach
ksztalcenia i wychowania ich dzieci.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci planéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) opiniowania planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) opiniowania planu pracy wychowawczej dla klasy, w ktorej uczy si¢ ich dziecko;

4) znajomosci dokumentéw regulujacych prace szkoty;
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2.

5)

6)
7)

8)

petnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu, przyczynach ewentualnych
trudnos$ci w nauce lub funkcjonowaniu w szkolnej spotecznosci;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (w szczego6lnosci o grozacych
dziecku ocenach niedostatecznych) w terminie okre§lonym w § 41 ust. 3;

wyrazania opinii o pracy szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

kontrolowania postepow dziecka w dzienniku elektronicznym,;

odbierania informacji przesytanych za pomoca dziennika elektronicznego przez
dyrektora, wychowawce, nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty;

dbania o regularny wudzial dziecka w zajgciach szkolnych, uczestniczenia
w organizowanych  przez szkole¢ spotkaniach rodzicéw/opickunow  prawnych
z wychowawcg i nauczycielami dziecka;

utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca dziecka, przekazywania mu istotnych
informacji na temat zdrowia dziecka, warunkéw zycia i ewentualnych problemow
rodzinnych;

zwalniania dziecka z zaje¢ tylko z waznych powodow 1 w formie obowigzujacej w szkole;
systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach w dzienniku

elektronicznym w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

§ 58

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, o ile ich dzialalno$¢ jest zgodna

z celami statutowymi szkoty.

Na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, zgod¢ wyraza dyrektor szkoty po

uzgodnieniu z radg rodzicéw i1 przedstawieniu przez wyzej wymienione organizacje programu

dziatania.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§ 59

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uczestniczenie pocztu sztandarowego wraz ze sztandarem w obchodach najwazniejszych
$wiat panstwowych 1 miejskich;
2) otwieranie najwazniejszych uroczystosci szkolnych wniesieniem sztandaru i §piewaniem
hymnu panstwowego;

3) uroczyste §lubowanie pierwszoklasistow.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 60
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
§ 61

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§ 62

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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