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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY PEDAGOGICZNEJ II LICEUM
OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. GEN. WŁADYSŁAWA ANDERSA WCHOJNICACH

DO UDZIAŁUW PROJEKCIE

Naucz się i podaj dalej o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000138415 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+ w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry
edukacji szkolnej” finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Społecznego

§ 1

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu Naucz się i podaj dalej

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu „Zagraniczna mobilność

edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” finansowanego ze środków programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Społecznego w roku szkolnym 2023/2024.

§ 2

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez II Liceum Ogólnokształcące im. gen. Władysława Andersa

w Chojnicach w okresie od 2023-10-31 do 2024-11-29.

2. Projekt skierowany jest do kadry pedagogicznej II Liceum Ogólnokształcącego

im. gen.Władysława Andersa w Chojnicach.

§ 3

Zasady rekrutacji uczestników projektu

1. Nabór kandydatów prowadzony będzie w terminie od 02.01.2024r. do 12.01.2024r. przez Komisję

Rekrutacyjną w II Liceum Ogólnokształcącego im. gen.Władysława Andersa w Chojnicach.

.

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

 dyrektor – Jolanta Wróblewska

 nauczyciel języka hiszpańskiego - Justyna Kowalska

 koordynator – Katarzyna Krawczyk

3. O procesie rekrutacji do udziału w projekcie potencjalni uczestnicy zostaną poinformowani w

następujący sposób:

 wiadomość wywieszona na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, poczta służbowa.
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4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa

w projekcie, nie brała jeszcze udziału w tego typu projekcie oraz jest zatrudniona w II Liceum

Ogólnokształcącym im. gen. Władysława Andersa w Chojnicach.

5. Uczestnicy projektu zostaną wybrani do udziału w projekcie na podstawie następujących kryteriów:

a. Osoby spełniają wymagania dotyczące grupy docelowej szczegółowo określone na
stronie https://www.frse.org.pl/fers-edukacja-szkolna

b. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni/specjaliści (nauczyciele, nauczyciele-
dyrektorzy, nauczyciele-psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze,
nauczyciele-logopedzi, nauczyciele pracujący w świetlicach), których działalność jest
związana z edukacją szkolną i są zatrudnieni w placówkach otrzymujących
dofinansowanie, znajdujący się w niekorzystnej sytuacji.

c. Za uczestników znajdujących się w niekorzystnej sytuacji mogą zostać uznane
osoby, w przypadku których dostęp do uczestnictwa w programie jest utrudniony bądź
ograniczony z powodu niepełnosprawności, przeszkód natury ekonomicznej, różnic
kulturowych, problemów zdrowotnych, przeszkód społecznych związanych z
dyskryminacją, przeszkód natury geograficznej .

7. Osoba ubiegająca się o udział w projekcie w terminie do 12.01.2024r. do godz. 15:00 zobowiązana

jest złożyć do koordynatora projektu, p. Katarzyny Krawczyk formularz zgłoszeniowy, ankietę

rekrutacyjną oraz test poziomujący z języka angielskiego. Formularz oraz ankieta dostępne będą w

zakładce Projekty – w pliku formularz zgłoszeniowy oraz ankieta rekrutacyjna na stronie internetowej

szkoły.

8. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną list głównych i

rezerwowych uczestników projektu. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół potwierdzający wybór

uczestników.

9. W przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z udziału w projekcie bądź zostanie skreślony z listy

wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej.

10. Rekrutacja i uczestnictwo w projekcie odbywa się na zasadach równości szans i niedyskryminacji,

co oznacza, że wszyscy uczestnicy mają równe szanse bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność,

wyznanie, itp.

11. W ramach programu FERS każdy uczestnik projektu, może wziąć udział maksymalnie w jednej

zagranicznej mobilności.

12. Uczestnicy, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, są zobowiązani do udziału w spotkaniu

informacyjnym z Zespołem Projektowym, którego termin zostanie podany po zakończeniu rekrutacji.

13. Każdy uczestnik/czka zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa w działaniach

przygotowawczych do projektu: w przygotowaniu mentalnym, językowym i kulturowym przed
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rozpoczęciem mobilności zgodnie z harmonogramem zajęć, który zostanie przedstawiony

uczestnikom po zakończeniu rekrutacji, a przed rozpoczęciem tychże zajęć.

14. Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc w procesie rekrutacji będzie decydowała kolejność

zgłoszeń.

§ 4

Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od daty

opublikowania listy uczestników projektu i listy rezerwowej.

2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem należy złożyć pisemnie do dyrektora szkoły, który ma 7 dni na

rozpatrzenie odwołania.

3. Dyrektor poinformuje kandydata o wynikach procedury odwoławczej w formie informacji e-mail.

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.


